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Portrait de la situation

• Plus d'un million d'Autochtones au Canada (1/27), 
dont plus de 100 000 au Québec (1/70) et plus de 
6000 en Abitibi-Témiscamingue (1/23).

• Fort attachement au territoire ancestral. 

• Économie de subsistance encore très importante.



Portrait de la situation

Les Autochtones ont reçu jusqu'à maintenant très peu 
de bénéfices de l'exploitation des territoires au Québec 
et au Canada. Par contre, ils ont  subit de nombreux 
effets négatifs, attribuables notamment à la perte de 
contrôle sur les ressources, à la transformation du 
territoire, au confinement dans des réserves, et à
l'effondrement des systèmes de gouvernance et des 
économies traditionnelles dus à des changements 
culturels majeurs et rapides.



Deux façons différentes de 
considérer la forêt

AUTOCHTONES

- Intimement liés à la forêt : gérer les 
gens plutôt que la forêt

- La forêt comme élément clé de 
l'identité

- Importance des savoirs traditionnels

- Utilisation durable des ressources

- Vision holistique (la forêt comme un 
tout)

- Maintien du mode de vie, 
développement social et occupation 
du territoire

INDUSTRIE

- La forêt comme ressource à gérer 
(de l'extérieur)

- La forêt non significative pour 
définir l'identité

- Approche scientifique

- Rendement soutenu en bois

- Vision simplifiée (la forêt comme 
une réserve de bois)

- Développement économique

Inspiré de Wyatt (2004)



Tiré de Saint-Arnaud (2009)
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3.4 Santé du territoire.

3.3 Santé des populations animales.

3.2 Sites et zones d’intérêt écologique.

3.1 Biodiversité.

3- PRINCIPE ÉCOLOGIQUE
Intégrité des écosystèmes

2.7 Contrôle local des décisions.

2.6 Adaptation aux demandes de la communauté.

2.5 Aménagement qui évite le gaspillage et la pollution.

2.4 Respect de l’organisation territoriale autochtone.

2.3 Respect des systèmes de croyances et de la spiritualité autochtone.

2.2 Respect des valeurs anicinapek de partage, respect, entraide, équité et responsabilité.

2.1 Respect des droits ancestraux de la communauté. 

2- PRINCIPE ÉTHIQUE
Participation communautaire à l’aménagement forestier en respectant

les fondements de la culture anicinape

1.4 Qualité visuelle des paysages et des repères sur le territoire.

1.3 Accessibilité par la communauté au territoire ancestral.

1.2 Sites et zones d’intérêt culturel.

1.1 Activités de subsistance et autres activités culturelles et spirituelles.

1- PRINCIPE CULTUREL
Épanouissement de la culture anicinape
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5.5 Compensation pour l’utilisation des savoirs locaux et la participation aux consultations.

5.4 Contribution des activités de subsistance à l’économie locale.

5.3 Création d’emplois et de revenus pour la communauté.

5.2 Développement de partenariats d’affaires.

5.1 Partage équitable des retombées économiques.

5- PRINCIPE ÉCONOMIQUE
Développement communautaire et

amélioration de la qualité de vie à Kitcisakik

4.2 Renforcement des capacités locales.

4.1 Valorisation des savoirs locaux, des institutions de savoirs et des pédagogies anicinapek.

4- PRINCIPE ÉDUCATIF 
Valorisation des savoirs anicinapek et renforcement des capacités communautaires en 

matière d’aménagement forestier

Ti
ré

de
 S

ai
nt

-A
rn

au
d 

(2
00

9)



Le fameux schéma...

ENVIR. SOC.

ÉCON.

VS



Quelques enjeux

Altération du territoire et modification de l'accès

Changement de gouvernance et de gestion

Savoirs traditionnels ignorés

Problèmes sociaux

Faible taux de scolarisation et taux de chômage élevé

Manque de modèles à suivre

Manque de ressources (financières, humaines, matérielles... naturelles!)



Légende

Garde-manger

N.B. : Cette carte est un 
exemple pour fins de 
discussion et ne représente 
pas nécessairement la 
version la plus à jour. © Kitcisakik



Usages/affectations Aires protégées
Ressources 

alimentaires 
anicinapek

Zones 
culturelles 
anicinapek

Développement 
anicinape

Développement 
industriel et 
partenariat

Cérémonie Permis Permis Permis Permis Restreint

Transmission des connaissances Permis Permis Permis Permis Restreint

Chasse Restreint Permis Permis Permis Restreint

Approvisionnement en eau Restreint Permis Permis Permis Restreint

Cueillette : plante médicinale, racine, fruits Restreint Permis Permis Permis Restreint

Camps Restreint Permis Permis Permis Restreint

Pêche Restreint Permis Permis Permis Restreint

Trappe Restreint Permis Permis Permis Restreint

Cueillette matériel d'artisanat,  produit 
domestique Restreint Permis Permis Permis Restreint

Fabrication de produit domest ique Interdit Permis Permis Permis Restreint

Exploitation forestière Interdit Restreint Restreint Restreint Permis

Gravières Restreint Restreint Restreint Restreint Permis

Force hydraulique au fil de l’eau Interdit Restreint Restreint Restreint Permis

Parcs éoliens Interdit Restreint Restreint Restreint Permis

Mines Interdit Restreint Restreint Restreint Permis

Récréo-tourisme Restreint Permis Permis Permis Restreint

© Kitcisakik





Start with the rising sun and work toward the setting sun, but take only 
the mature trees, the sick trees, and the trees that have fallen. When you 
reach the end of the reservation, turn and cut from the setting sun to the 
rising sun, and the trees will last forever. (Aîné Menominee)

Image : Google Earth
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